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IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZABRZU
JEST SZKOLA PUBLICZNA

INAZWA SZKOLY|

§1.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: IV Liceum Ogolnoksztatcace imienia Mikotaja Reja w Zabrzu.
2. 1V Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Reja:

1) jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej; pozwala osiagng¢ wyksztalcenie $rednie i umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) w latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 w 4-letnim liceum
ogo6lnoksztalcacym prowadzone sga oddzialy dotychczasowego 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu ich
likwidacji. Do klas tych beda stosowane przepisy dotyczace dotychczasowego 3-letniego
liceum ogolnoksztalcacego;

3) pozostate zapisy Statutu dotyczg zarowno oddzialow trzyletnich, jak i czteroletnich.

§2.

1. Siedzibg IV Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Mikotaja Reja w Zabrzu jest budynek
potozony w Zabrzu przy ul. Generata Wiadystawa Andersa 64.

§ 3.

1. Ustalona nazwa jest uzytkowana w brzmieniu:
IV Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Reja w Zabrzu

INNE INFORMACJE O SZKOLE|

§ 4.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Zabrze.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. W liceum trzyletnim - Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidOw oraz
mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera od 2 do 4 przedmiotéw, z tym, ze co
najmniej jednym z tych przedmiotow powinna by¢: historia, biologia, chemia lub fizyka
(szczegbly okreslajg odrgbne przepisy).

4. W liceum czteroletnim - Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady

rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniOw oraz

mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym sposrod ktorych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotow.

Podstawowg jednostka organizacyjna liceum jest oddziat.

6. Szkota, oprécz nauki w oddziatach ogoélnodostepnych, moze prowadzi¢ nauke w oddziatach
integracyjnych, tworzonych, na podstawie odrgbnych przepisow. Oddzialy integracyjne
tworzone sg dla o0s6b z niepelnosprawnosciami (niepetnosprawnych ruchowo, o0s6b
z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, osob stabostyszacych, osob stabowidzacych
i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi) oraz 0sob pelnosprawnych.

o

Statut IV LO im. Mikotaja Reja w Zabrzu



7.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkola  zapewnia  integracje  ucznidw  niebedacych  obywatelami  polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

ICELE | ZADANIA SZKOLY]

§ 5.

Liceum ogoélnoksztalcace realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. A w szczegdlnos$ci:
1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $wiecie;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggnigcia wyksztalcenia
$redniego oraz zdania egzaminu maturalnego i uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;
3) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie;
4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
5) wspoltdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;
6) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego.

§ 6.

1. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

ok~

§7.

Kazdemu uczniowi i pracownikowi szkoty zapewnia si¢ swobod¢ w podtrzymywaniu

poczucia swojej tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijne;.

W zakresie pomocy psychologicznej szkota zapewnia uczniowi:

1) uzyskanie pelnej informacji o jednostkach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
psychologiczna;

2) dyskrecje w sprawach osobistych i poszanowanie godnosci;

3) pomoc w rozwigzywaniu problemow ucznia, w miare¢ umiej¢tnosci i mozliwosci;

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych

programow nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie.

Szczegoty dotyczace realizacji zadan wynikajacych z ust. 1, 2, 3 okreslaja odrebne przepisy.

W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariusza. Cele i dziatania Szkolnego Kota

Wolontariusza realizowane sa w szczego6lnosci poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dzialania w zespole.
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6. Sposob realizacji dziatan Szkolnego Kota Wolontariusza odbywa si¢ w szczegdlno$ci
poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych,;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wilgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod ucznidow.

§8.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiagzkowych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych oraz podczas zaj¢¢ poza terenem
szkoty 1 w czasie wycieczek szkolnych;
2) pekienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw $rodlekcyjnych,
3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wszystkimi uczniami, a w szczegolnosci:

- rozpoczynajacymi nauke w klasach pierwszych,

- pochodzacymi ze srodowisk zagrozonych spotecznie,

- Z zaburzeniami rozwoju.

2. Organy szkoty, zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowigcymi mogg zdecydowac o
doraznej pomocy materialnej uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych i losowych
pomoc ta jest koniecznie potrzebna.

3. Szczegoélowe zasady organizowania wycieczek szkolnych, uwzgledniajac obowiazujace
przepisy prawa, okresla
w drodze zarzadzenia dyrektor szkoty.

§9.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca prowadzi dany oddzial przez caty cykl ksztalcenia. W szczegolnych
okolicznos$ciach (trudnos$ci kadrowe, negatywna ocena uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekundw) a takze dyrektora) mozliwe jest dokonanie wczesniejszych zmian.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wptywania rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniow na dobdr,
badz zmiang nauczyciela — wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotu.

4. W sytuacjach konfliktowych, ktorych skutkiem jest wniosek do dyrektora szkoty o zmiang
nauczyciela, o ktorym mowa

w ust.3 ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania:

1) proba wyjasnienia przyczyn konfliktu w rozmowie dyrektora z nauczycielem;

2) konsultacje dyrektora z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) powtorna rozmowa dyrektora z nauczycielem i podjecie decyzji przez dyrektora.

IORGANY SZKOLY
§ 10.
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
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2. Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe 1 przepisow
wykonawczych do ustawy, w szczegolnosci:

1)  kieruje biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

6) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej lub
wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do innej szkoly, w trybie okre§lonym innymi przepisami i w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami (prawnymi opiekunami) i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty organizuje egzamin maturalny. Zasady organizowania egzamindw
corocznie oglaszane sg przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

RADA PEDAGOGICZNA

6. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem szkoty realizujacym zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu tych projektow przez przedstawicieli uczniow 1 rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

5) wybor lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
1 opiekunczych.
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RADA RODZICOW

9. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow.

10. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z realizacja zadan opiekunczych,
dydaktycznych i wychowawczych.

11. W celu wsparcia dziatalno$ci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz z innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin o ktorym mowa w ust. 13.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

12. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna;
7) prawo wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

13. Organy szkoty wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, 4 dziataja w oparciu o uchwalone przez siebie
regulaminy dziatalnosci, ktoére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoly. Regulaminy te
w szczegolno$ci stanowig o sposobie wylaniania przedstawicieli rodzicow (prawnych
opiekunow) i uczniow do Zarzadu Rady Rodzicow i Rady Uczniéw takim, ktory zagwarantuje
wszystkim rodzicom i uczniom swobode dziatania i wyrazania opinii.

14. We wspotdziataniu wszystkich organow szkoly szczegdlng wage przywiazuje si¢ do:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty i1 szczegdélowo
w statucie szkoty;

2) tworzenia atmosfery wzajemnie inspirujacej do dziatan na rzecz szkoty;

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty 0 podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach dotyczacych zainteresowanych stron;

4) polubownego i konstruktywnego rozwigzywania sporéw i konfliktow;

5) w przypadku nierozstrzygnigtych sporow lub nierozwigzanych konfliktow migdzy
poszczegbdlnymi organami szkoty, decyzj¢ stanowigca podejmuje dyrektor szkoty.

RADA SZKOLY

15. W szkole moze dziataé, jako odrebny organ, rada szkoty.
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16. Zakres kompetencji 1 dziatan rady okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.
17. W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez og6ét nauczycieli;

2) rodzice (prawni opiekunowie) wybrani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow;

4) inne osoby, nie bedace rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw szkoty, a zwigzane
z nig dziatalnos$cig na jej rzecz, wybrane przez ogo6t nauczycieli, rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz ucznioéw.

18. Tryb wyboru cztonkow rady szkoly obejmuje:

1) powotanie sposréd rady pedagogicznej, rodzicow 1 uczniow odrebnych komisji

wyborczych; komisje powotuja:

a) sposrdd ucznidéw — rada ucznidw,

b) sposrdd rodzicoOw — rada rodzicow,

c)sposrod cztonkow rady pedagogicznej — przewodniczacy rady pedagogicznej,
(cztonkowie poszczegolnych komisji tworzg szkolng komisje wyborcza);

2) ustalenie listy kandydatow sposréd wszystkich grup spotecznosci  szkolnej,
wymienionych w ust. 15; kandydatow wymienionych w ust. 17 pkt. 4 moga wysuwac
zaro6wno rodzice, uczniowie jak i rada pedagogiczna;

3) sporzadzenie list do glosowania z uwzglgdnieniem konsekwencji wynikajacych z ust. 17
pkt. 4 i z ust. 18 pkt. 2;

4) przeprowadzenie wyborow, obliczenie i ogloszenie wynikow.

20. Szczegotowy wybodr czionkow rady szkoly okreslaja regulaminy dziatalnosci rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

21. Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad okreslonych ustawa o systemie o§wiaty i postanowien przyje¢tych w statucie.

22. Do czasu powotlania rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna,
a w szczego6lnosci te, ktore okresla ustawa o systemie o$wiaty:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) uchwala zmiany w statucie szkoty;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych szkoty
1 opiniuje plan finansowy szkoty;

4) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajgé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§ 10.

1. Do stanowisk kierowniczych w szkole zalicza sig¢ :
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora.

2. Tryb powolywania nauczycieli i innych osob na stanowiska wymienione w ust. 1 okresla
ustawa — Prawo oswiatowe | przepisy wykonawcze do ustawy.

§ 11.
RODZICE
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Wspoldziatanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli moze przyjmowac formy:
1) konsultacji indywidualnych;
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2) spotkan rodzicow (z wychowawcg klasy, a takze z nauczycielami uczgcymi w danej
klasie;

3) spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) w ramach rady rodzicow;

4) spotkan rady rodzicow z dyrektorem i przedstawicielami nauczycieli;

5) wilaczanie sie rodzicow (prawnych opickunéw) w organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz imprez szkolnych.

3. Ze wspllnego dziatania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli w zakresie

wychowania i ksztatcenia wynika prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

5) opiniowania szkolnych zestawow programow nauczania;

6) wyrazania opinii zwigzanych z uchwalanym przez rade pedagogiczng programem
wychowawczym szkoty;

7) Wwyrazania opinii na temat podejmowanych w szkole dziatan profilaktycznych.

4. Stale spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane co najmniej 3 razy w kazdym okresie
nauki-

IORGANIZACJA SZKOLY]

§ 12.

1. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 13.

1. Szczegbdlowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote - do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, ogolng liczbe przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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2.

3.

no

W oddziale integracyjnym liczba uczniow wynosi do 20 os6b, w tym do 5 osob
Z niepelnosprawnos$ciami.

Liczbe uczniow w oddziatach wustala si¢ w zalezno$ci od s$rodkow finansowych,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 15.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 16.

Podstawowa forma pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe  zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali si¢ inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny, tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowych plandéw nauczania.

§ 16a.
NAUKA ZDALNA

. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ oraz przekazuje nauczycielom,
uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym sposob organizacji zajec¢

3. Realizujac proces nauczania, w formie zdalnej, stosuje si¢ ponizsze zasady:

1) Przygotowane, polecane uczniom materiaty powinny zawiera¢ kolejne tresci
z podstawy programowej, zgodne z rozktadem materiatu oraz obowigzujagcym planem
lekciji.

2) Nauka na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow udostepnionych
przez nauczyciela (np. platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl).

3) Ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych - lekcje on-line np. na platformie
Microsoft Teams — prowadzimy do 30 minut. Dodatkowe taczenie si¢ z uczniem za
pomocg platformy MSTeams mozliwe jest w przypadku, gdy wystepuje taka potrzeba
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(np. indywidualna rozmowa z uczniem). Dodatkowe 1gczenie odbywa si¢ po
uzgodnieniu:
- nauczyciela z uczniem i rodzicem lub nauczyciela z uczniem peinoletnim.

4) Pozostaly czas lekcji przeznaczamy na pracg np. z podrecznikiem/kartami pracy, itp.

5) Uczen objety obowigzkowg kwarantanng zobowigzany jest do realizacji zajg¢ w systemie
zdalnym z poszczegodlnych przedmiotdw zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

6) W trakcie lekcji zdalnej, uczen powinien posiada¢ sprawny mikrofon i kamere - swoja
obecno$¢ potwierdza aktywnym udziatem w lekcji.

7) Problemy sprzgtowe uczen lub jego rodzic/opiekun prawny zglasza niezwlocznie
nauczycielowi danego przedmiotu oraz wychowawcy, a wychowawca dyrektorowi
szkoty.

8) Zobowigzuje si¢ uczestnikow nauczania zdalnego do przestrzegania etykiety jezykowej
i zachowania kultury w komunikacji.

9) Nauczyciel przesyla material przerabiany na lekcjach do wszystkich uczniow danej klasy.

10) Materiaty powinny by¢ dostosowane do mozliwos$ci uczniow z uwzglednieniem roéznych
potrzeb edukacyjnych, w tym niepelnosprawnosci.

11) Materiaty dla uczniow powinny by¢ przygotowywane z zastosowaniem oprogramowania
ogolnodostepnego (darmowego).

12) Nauczyciele komunikuja si¢ z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi gtéwnie
poprzez dziennik elektroniczny - MobiDziennik.

13) Dopuszczalne sa rowniez kontakty poprzez poczte elektroniczng, komunikatory, roznego
rodzaju platformy, Skype'a, itp. z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

14) Na podstawie zadan zrealizowanych przez ucznia (np. odestanych nauczycielowi zadan,
wypracowan  itp), nauczyciel przekazuje uczniowi informacje = zwrotng
I wystawia oceny czastkowe, a nastgpnie wpisuje je do dziennika elektronicznego.

15) Poprawa ocen czastkowych odbywa si¢ w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

16) Specjalisci, w tym pedagog, psycholog, doradca zawodowy, bibliotekarz, logopeda oraz
pedagodzy specjalni wspomagaja rodzicoOw 1 uczniow w procesie zdalnego nauczania.

§ 17.

1. Dyrektor szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace ramowych planéw nauczania
dokonuje podziatu oddziatéw na grupy.

2. Forme¢ i organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Formg¢ i organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

1. Dopuszczalng forme i organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w grupach
migdzyoddzialowych okreslaja odrebne przepisy.

10

Statut IV LO im. Mikotaja Reja w Zabrzu



§ 19.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicoOw,
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ORGANIZOWANIE KSZTALCENIA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych w szkole
polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki,
3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
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zaburzenia lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 20.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 20a
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sala gimnastyczna,
3) biblioteka,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania stalej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom szkota prowadzi dziennik
elektroniczny.

§ 21.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, Miejska Biblioteka
Publiczna, Wojewo6dzka Biblioteka Pedagogiczna, w szczegdlnosci w zakresie:

1) organizacji przedsiewzig¢ 0 charakterze edukacyjnym;
2) dzialan o charakterze kulturotworczym,;
3) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie).

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
tworzy warunki do dziatan samodoskonalacych, w szczegélnoSci poprzez gromadzenie
wydawnictw specjalistycznych i upowszechnianie informacji o dostepie do nich.

5. Biblioteka udostgpnia rodzicom uczniéw literatur¢ i1 inne materiaty, tworzy warunki
do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

6. Pomieszczenie biblioteczne sktada si¢ z cze$ci wydzielonych na wypozyczanie zbiorow,
czytelni¢ 1 wydzielonego miejsca ze stanowiskami komputerowymi.

7. W bibliotece gromadzone sa nastgpujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, lektury
podstawowe 1 uzupelniajace z jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze, literatura
popularnonaukowa i naukowa, beletrystyka, wydawnictwa albumowe, prasa dla uczniow
i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, dokumenty audiowizualne,
materialy pomocne w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8. Zbiory biblioteczne mogg by¢ pozyskiwane za pomoca:

1) srodkow budzetowych;
2) dotacji rodzicow (prawnych opiekunow);
3) darowizn.
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9.

10.

11.
12.

13.

1.

Zbiory biblioteczne udostepniane s3 od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych

przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) organizuje niezbedne $rodki materialne i warunki lokalowe do wykonywania zadan

bibliotecznych;

2) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw;

2) dbanie o zasoby materialne biblioteki (przeglady, drobne naprawy);

3) dokonywanie inwentaryzacji zbiorow na zasadach okre§lonych w przepisach
szczegdtowych;

4) udostepnianie zbiorow (ksiagzek, czasopism, wydawnictw na no$nikach elektronicznych);

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, w szczegolnosci poprzez katalogowanie zasobow bibliotecznych oraz
organizowanie wsparcia merytorycznego dla korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych
(w tym prowadzenie przysposobienia czytelniczego);

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez indywidualne
doradztwo czytelnicze, inspirowanie do podejmowania dzialan poznawczych
i kulturotworczych;

7) wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez
podejmowanie dziatan wspdlnie z innymi nauczycielami poprzez réznorodne formy
popularyzacji czytelnictwa i aktywnosci poznawczej;

8) prowadzi roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
w szczeg6Olnosci informuje o réznych przedsigwzigciach o charakterze kulturowym,
inspiruje uczniow do podejmowania aktywnosci w przestrzeni kultury (organizuje
zdarzenia artystyczne, konkursy, wycieczki przedmiotowe);

9) prowadzenie Dziennika biblioteki szkolnej.

Szczegoély techniczne, zwigzane z wykorzystywaniem zbioréw bibliotecznych i inne

postanowienia o charakterze doraznym zawiera Regulamin Biblioteki 1V Liceum

Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Zabrzu.

§ 22.

DORADZTWO ZAWODOWE

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmujacy

ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

2.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole zajmuje si¢

szkolny doradca zawodowy.

3.

Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych dzialan obejmujacych indywidualng 1 grupowa prace
z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje
nastgpujace zadania:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania,

b) ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

c) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw (intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego),

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;,

e) przetamywanie barier emocjonalnych,

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacje samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

i) poznanie mozliwych form ksztalcenia i zatrudnienia w swoim $rodowisku oraz

w dalszym,

J) zdobycie umiejetnosci przygotowania i1 pisania dokumentow zwigzanych z przyjeciem

do szkoty (pracy),

k) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

1) ksztatcenie umiej¢tno$ci poszukiwania informacji o formach i kierunkach dalszego

ksztalcenia oraz 0 pracy,

}) kreowanie wilasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

m) rozwijanie $wiadomos$ci koniecznosci mobilno$ci zawodowej | pobudzanie

aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach

zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnosc).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) obejmuje nast¢pujace zadania:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) wilaczanie rodzicow (prawnych opiekunow), jako przedstawicieli réznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty,

C) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

d) indywidualng prace z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami), ktorzy maja
problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

e) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno-

zawodowej,

f) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

g) udzielanie informacji o0 instytucjach $wiadczacych poradnictwo i pomoc
specjalistyczng.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami

obejmuje nastgpujace zadania:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia

poradnictwa zawodowego w placowce,
C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkotly,
7. Zadania okreslone w pkt. 4, 5, 6 realizuje si¢ w nastepujacych formach:

a) w odniesieniu do uczniéw poprzez:

- badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

- zajecia warsztatowe shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju
I kariery zawodowej,

- zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozwo6j zawodowy 1 karier¢ zawodowa,

- zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspoéldziatania,

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych /CV,
list motywacyjny/,

- zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji
I rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

- zajgcia warsztatowe shuzace promowaniu samozatrudnienia,

- zajgcia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym,

- gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programoéw multimedialnych,
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- tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOorcow/,

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztalcenia w placowce/,

- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja,

- organizowanie wspolnie z innymi placoéwkami targdw edukacyjnych,

- organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

b) w odniesieniu do rodzicéw (prawnych opiekunow) poprzez:

- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztalcenia w placowce/,

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia/,

- organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,

- gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, program6éw multimedialnych,

- tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu,

- tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach,

- organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczo$ci /promowanie zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy uczniow/,

¢) w odniesieniu do nauczycieli poprzez:

- szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
I planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,

- warsztaty stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych,

- tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

- $ledzenie losow zawodowych absolwentow,

- dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja.

8. W udzielaniu pomocy uczniom oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie
doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) poradniami specjalistycznymi,
¢) Rejonowym Urzedem Pracy,
d) Zabrzanskim Centrum Informacji o Rynku Pracy,
e) szkotami wyzszego typu i placowkami o§wiatowymi,
f) Ochotniczym Hufcem Pracy w Zabrzu.

INAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY]

§ 23.

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
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3. Nauczyciele i1 inni pracownicy sg zobowigzani do wykonywania zadan wynikajacych
z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Prawo O$wiatowe oraz zadan wynikajacych ze
szczegdtowego przyznania okreslonych obowigzkéw, a takze wykonujg  polecenia
1 zarzadzenia dyrektora szkoty.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 maja prawo odmowi¢ wykonania polecenia badz
zarzadzenia niezgodnego z prawem. W kazdym innym przypadku o odstapieniu
od wykonania polecenia, zarzadzenia powinni poinformowa¢ dyrektora szkoly 1 podac
uzasadnienie.

§ 24.
NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela wynikajgcych z pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) udzielanie (na prosb¢ ucznia) dodatkowej, indywidualnej pomocy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) doskonaleniec umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneyj.

9) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej;

10) wybor programoéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

11) wybor podrecznikow szkolnych;

12) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

13) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

15) czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat;

16) wspotpraca z rodzicami.

3. Wspolne dziatanie dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze zobowiazuje dyrektora

I nauczycieli do:

1) zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
(prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

2) konsekwentnego realizowania wspolnie przyjetych zadan i prezentowania wspolnie
przyjetego stanowiska w okreslonych sprawach.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawow programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) opiniowanie planowanych i podejmowanych w danym oddziale rozwigzan autorskich,
innowacyjnych;

3) organizowanie i przeprowadzanie badan zwigzanych z jako$cig ksztalcenia;
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4) opracowywanie analizy wynikoéw przeprowadzonych badan;
5) korelowanie tresci nauczania w ramach pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, lub inne zespotly
zadaniowo problemowe.

6. Pracg zespotéw, o ktorych mowa w ust.1 i 2 kierujg jako przewodniczacy odpowiednio:
nauczyciele-wychowawcy oraz powotlani przez dyrektora, na wniosek zespotu, inni
nauczyciele.

7. Zgodnie z art. 42 ust. 2f, nauczyciel, w ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 KN, jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich
rodzicow.

§ 25.

PEDAGOG, PSYCHOLOG
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym.

§ 25a.

PEDAGOG SPECJALNY
1. Zadania pedagoga specjalnego:
1). Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami, a w szczegolnosci:
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);
2). Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I - ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
3). Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
4). Okreslanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
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5). We wspotpracy z zespotem opracowanie i realizacja programu IPET i WOPFU dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6). Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow poprzez
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem.

7). Wspolpraca z innymi podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z:

— poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sgdowym i innymi.
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§ 26.
WYCHOWAWCA

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) réozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac program wychowawczy;
3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), tzn. okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i spotecznosci szkolnej;
5)  wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow (szczegoly okreslajg przepisy w sprawie  udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej).
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
4. Obowigzkiem dyrektora szkoly jest otoczenie szczeg6lng opieka poczatkujacego
nauczyciela — wychowawce.

JUCZNIOWIE SZKOLY]

§27.

1. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢ absolwentow szkoty podstawowej, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza, uwzgledniajac treSci przepisOw statutu i aktow
nadrzednych, powotana przez dyrektora szkoty komisja rekrutacyjna.

3. IV Liceum Ogo6lnoksztalcace prowadzi rekrutacj¢ do oddzialéw ogdlnodostgpnych oraz
integracyjnych.

4. O przyjeciu do klasy pierwszej liceum decyduje suma punktéw uzyskanych w wyniku:

1) przeliczenia na punkty wynikdw egzaminu zewnetrznego po szkole podstawowe;;
2) przeliczenia na punkty uzyskanych na $wiadectwie ocen z okreslonych zajec
edukacyjnych;
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3) przeliczenia na punkty szczegélnych osiggnie¢ ucznia, umieszczonych
na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Szczegotowe warunki rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 28.

. Zasady przyje¢ do klas programowo wyzszych liceum okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29.

UCZEN

W mysl przepisoéw regulujacych zycie szkoly, kazdy uczen posiada okreslone prawa

1 obowiazki.

N

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

PRAWA UCZNIA

. W szczegolnosci kazdy uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w zwigzku z tym:

a) w okreSlonym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci,
natomiast w ciggu tygodnia maksymalnie trzy (przez sprawdzian rozumie si¢
takg pracge samodzielng ucznia, ktorej zakres treSciowy w istotny sposob
wykracza poza trzy ostatnie jednostki lekcyjne),

b) o terminie sprawdzianu nauczyciel powinien uprzedzi¢ z co najmniej
pigciodniowym wyprzedzeniem,

c) dopuszcza si¢ przeprowadzenie w jednym dniu dwoch tzw. kartkowek (przez
kartkowke rozumie si¢ sprawdzenie wiadomos$ci obejmujace zakres materiatu
nie wigkszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne);

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
| poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza w tym dobra innych 0sob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, na ogdlnie obowigzujacych zasadach badz
w porozumieniu z opiekunami pracowni, a takze Ww uzgodnieniu (w szczegdlnych
przypadkach) z dyrektorem szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

OBOWIAZKI UCZNIA

3. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego udziatlu w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowania si¢
do nich, w zwigzku z tym:

a) w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupehlnienia notatek, zadan
domowych, wiadomos$ci we wtasnym zakresie,

b) ucznia obowigzuje pelna aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych od momentu
powrotu do szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz wtasciwego zachowania w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci i zasad zwalniania z lekcji, w zwigzku z tym uczen ma
obowigzek:

a) usprawiedliwiania niecobecno$ci w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu
do szkotly, w formie pisemnej w zeszycie usprawiedliwien,

b) dostarczenia pisemnej pro$by rodzica (prawnego opiekuna) wychowawcy klasy,
a w przypadku jego nieobecnos$ci nauczycielowi uczacemu przed planowanym
zwolnieniem; dopuszcza si¢ roéwniez zwolnienie ucznia po wczesniejszej,
telefonicznej rozmowie z rodzicem (prawnym opiekunem);

3a) Ucznia pelnoletniego obowigzujg nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) nieobecno$¢ petnoletniego ucznia moze by¢ usprawiedliwiona przez
wychowawce na podstawie przedstawionych dokumentow (np. zaswiadczen,
dokumentéw urzgdowych);

b) w przypadku nieobecno$ci wynikajacych z sytuacji losowych, ktérych nie
mozna usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw, uczen
moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia wyjasniajagcego
powdd nieobecnosci;

¢) uczen pelnoletni ma prawo w formie pisemnego o$wiadczenia scedowac
w catosci na swoich rodzicow (opiekunéw prawnych) obowigzek wnioskowania
o usprawiedliwienie absencji w szkole. Obowiagzuja wtedy zasady
usprawiedliwiania jak w przypadku ucznia niepetnoletniego;

4) podkreslania wizytowym strojem egzamindéw (biata koszula lub bluzka oraz czarne lub
granatowe spodnie lub spddnica), uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz noszenia
stroju  (niewskazujacego na przynalezno$¢ do subkultur, bez napisow
z wulgaryzmami), ktéry podkresla, ze traktuje szkote jako miejsce pracy i nauki;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek oraz godnego odnoszenia si¢ do symboli
panstwowych 1 religijnych;

7) zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
rejestrujgcych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwigk w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
Wszelkiego rodzaju urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone i schowane.
Uczen moze korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,

8) zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych (dotyczy uczniow
niepetnoletnich);

9) w przypadku opuszczania terenu szkoly podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw
przez uczniow petnoletnich, szkota nie odpowiada za jakakolwiek krzywde jaka moze
si¢ sta¢ uczniowi petnoletniemu, po tym jak na wlasng odpowiedzialno$¢ opuszcza
szkote.

§ 30.

NAGRODY
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1. Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony, w szczego6lnosci za:

1) osiagnigcia w nauce;

2) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

3) aktywne zaangazowanie w zycie spotecznosci szkolne;j.
2. Do przyznawania nagrod uprawnieni sg:

1) dyrektor;

2) wychowawca;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicoOw.
3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata w obecno$ci uczniéw klasy badz szkoty;

2) dyplom uznania;

3) nagrody rzeczowe (w miar¢ posiadanych srodkow);

4) nagrody i wyr6znienia wynikajace z regulaminu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow;

5) inne, w miar¢ mozliwosci finansowych kompetentnych organéw szkoty.
4. Uczniowi oraz jego rodzicom/opieckunom prawnym przysluguje prawo wniesienia
zastrzezenia wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggnie¢. Zastrzezenie moze by¢ zlozone do Dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpézniej w
ciggu
3 dni od przyznania nagrody. Zglaszajacy zastrzezenie uzasadniajg zlozenie sprzeciwu. W celu
rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor konsultuje si¢ z wychowawca lub organem, na ktorego
wniosek zostata przyznana nagroda. O podjetych ustaleniach Dyrektor powiadamia ucznia i jego
rodzicow/opiekundw prawnych najpdzniej 5 dni od otrzymania zastrzezen.

§ 31.

KARY

1. Wobec kazdego ucznia moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.
2. Kary moga wymierzac:
1) dyrektor szkoty wobec kazdego ucznia;
2) wychowawca wobec swego wychowanka;
3) rada pedagogiczna wobec kazdego ucznia;
4) karg¢ upomnienia, kazdy nauczyciel wobec kazdego ucznia.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie — stosuje: nauczyciel, wychowawca, dyrektor;
2) nagana —wychowawca, rada pedagogiczna , dyrektor;
3) nagana i przeniesienie do innego oddziatu — rada pedagogiczna, dyrektor;
4) nagana i skreslenie z listy ucznidéw — dyrektor na mocy uchwaty rady pedagogicznej;

4. Nauczyciel nie bedacy wychowawca moze stosowaé kare upomnienia a takze wnosi¢ do
wychowawcy, dyrektora oraz rady pedagogicznej o wymierzenie wyzszej kary porzadkowe;j,
uzasadniajagc swoOj wniosek. O ukaranie ucznia mogg wnosi¢ réwniez inni pracownicy
szkoty. Wychowawca, dyrektor zobowigzani s3 do poinformowania ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunow) o podjetej decyzji.

5. Wymierzona kara powinna by¢ wspoimierna do przewinienia. W przypadku drobnych
przewinien, majacych charakter sporadyczny, nalezy stosowac ustne ostrzezenie.

6. Kary upomnienia i nagany moga by¢ uznane za niebyle jezeli jednoczesnie:

1) ustaly przyczyny wymierzenia kary;
2) uczen, w zgodnej opinii ucznidow oddziatu, wychowawcy i rady pedagogicznej
zrehabilitowat si¢, a wyrzadzone szkody naprawil z nawigzka.

22

Statut IV LO im. Mikotaja Reja w Zabrzu



7.

9.

10.

11.

1.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
Okresla si¢ nastepujace przypadki, ktore moga stanowi¢ podstawe do skreslenia ucznia z
listy uczniow:
1) demoralizowanie innych uczniow szkoty, a w szczegdlno$ci namawianie do uzywania
srodkow uzalezniajacych;
2) ustawiczne tamanie obowigzkoéw szkolnych ucznia okreslonych w statucie szkoty,
a w szczegoOlnosci zwigzanych z dbatoscig o wspolne dobro, tad 1 porzadek;
3) nagminne uchylanie si¢ od obowigzku uczestniczenia w obowigzkowych zajg¢ciach
szkolnych, szczegdlnie wtedy, gdy uchylanie si¢ dotyczy ucznia powtarzajgcego klase;
4) drastyczne przekraczanie ogdlnie przyjetych i akceptowanych spotecznie norm kultury
wspoétzycia dotyczacych wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
Przypadki, o ktorych mowa w ust 9 moga stanowi¢ podstawe skierowania przez dyrektora
szkotly wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Wymierzajacy kar¢ ma obowigzek niezwlocznego informowania rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o jej zastosowaniu.
Na podstawie Ustawy z 9 czerwca 2022 o wspieraniu resocjalizacji art.4. ust.4
w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicoéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 32.

W przypadku gdy uczen nie zgadza si¢ z wymierzong kara, przewiduje si¢ nastepujacy tryb

odwolania:

1) odwotanie od kary wymierzonej przez nauczyciela:

a) uczen moze zwroci¢ si¢ bezposrednio, badz za posrednictwem klasowej rady uczniow
do wychowawcy, ktory powinien posredniczy¢ w sprawie rozwigzania sporu,

b) uczen moze zwroci¢ si¢ bezposrednio, badZz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy do dyrektora szkoty. Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace i decyduje o utrzymaniu badz anulowaniu Kkary;

2) odwolanie od kary wymierzonej przez wychowawce:

a) uczen moze zwrdci¢ si¢ do klasowej rady uczniéw, ktora powinna posredniczy¢
w probie rozwigzania sporu,

b) uczen moze zwréci¢ si¢ bezposrednio, badz za posrednictwem klasowej rady uczniow
do dyrektora.

Dyrektor postepuje jak w ust. 1 pkt. 1 b;
3) odwotanie od kary wymierzonej przez rade pedagogiczng lub dyrektora szkoty:

a) uczen moze zwréci¢ si¢ do rady uczniow szkoty, a takze do rady rodzicow
I wychowawcy, ktorzy powinni uczestniczy w probie rozwigzania sporu,

b) w przypadku podtrzymywania decyzji 0 wymierzonej karze uczen moze zwrécic sig
do organu nadzorujgcego prace szkoly.
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‘ ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO |

§ 33

1. Ogodlne zasady tworzenia zasad oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja w szczegdlnosci:

1) ogblne zasady formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz tryb
informowania ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z przyjetego programu nauczania, jak rowniez o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) skal¢ i sposob formulowania ocen biezgcych i $rodrocznych (okresowych) ocen
klasyfikacyjnych;

3) termin i forme¢ informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow)
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen rocznych i warunki ich poprawiania;

5) terminy klasyfikacji §rodrocznej;

6) tryb i forme oraz terminy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych;

7) skalg i tryb ustalania oraz sposob formulowania oceny zachowania, jak rowniez sposob
odwotania od oceny wystawionej przez wychowawce;

8) formg i tryb wprowadzania przedmiotowych systemow oceniania.

§ 34.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego informujg
uczniow o wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny. Rodzice (opiekunowie
prawni) ucznidw zapoznaja si¢ z wymaganiami na zebraniach z wychowawcami
W pierwszym miesigcu nauki.

. Wychowawcy przedstawiajg rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu szczegotowe
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania oraz informacje
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a takze zasady wgladu do
poprawionych i ocenionych prac pisemnych ucznia. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni)
majag prawo uzyska¢, w razie potrzeby, szczegotowe wyjasnienia dotyczace wymagan
edukacyjnych od nauczyciela przedmiotu.

Sporzadzone w formie pisemnej wymagania edukacyjne przechowywane sa w sekretariacie
szkoty 1 moga by¢ udostepnione kazdorazowo na zyczenie zainteresowanych stron.

. Wymagania edukacyjne z danego przedmiotu powinny okre§la¢ w szczegodlnosci tresci
ksztalcenia oraz przypisane im umiej¢tnosci na dwoch poziomach ich ksztalcenia:

1) podstawowym (P);

2) ponadpodstawowym (PP).

. Poziom umiejetnosci okreslany jako podstawowy winien obejmowac¢ wymagania edukacyjne
konieczne (K) i podstawowe (P).

Poziom umiej¢tnosci okreslony jako ponadpodstawowy winien obejmowaé¢ wymagania
edukacyjne rozszerzajace (R)

1 dopehiajace (D)

. Formulowanie wymagan edukacyjnych uwzglednia ogodlne kryteria stopni, o ktorych mowa
w § 35 ust. 3.

. Wymagania edukacyjne powinny uwzglednia¢ specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ —
potwierdzone opinig lub orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.
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9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8. nauczyciel przedmiotu dostosowuje wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb ucznia przedstawia je
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia oraz uczniowi w trybie indywidualnych konsultacji.

§ 35.

1. Ocenianie wiedzy ucznia i umiejetnosci jej wykorzystywania powinno by¢ dokonywane
systematycznie, wszechstronnie, w réznych formach i w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ oceny. Oceny sg jawne dla uczniow 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastepujace rodzaje ocen:

1) oceny biezace (tzw. czastkowe) - okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci
ucznia ze zrealizowanej czesci tresci ksztatcenia;

2) oceny $rodroczne (tzw. okresowe) - okreSlajace ogoélny poziom wiadomosci
umiejetnosci ucznia oraz stopien postgpow w nauce za ustalony okres ksztatcenia;

3) oceny roczne - okreslajace ogodlny poziom wiadomosci, umiej¢tnosci ucznia oraz
stopien postepow w nauce w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem wiadomosci
i umiejetnosci z poprzedniego okresu nauki.

3. Oceny biezace (czastkowe) i oceny klasyfikacyjne §rdédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
Stopien skrot oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2) dopuszcza si¢ w formutowaniu oceny biezacej (czastkowej) stosowanie znaku ,,+” jako
wskazujacego stopien posredni oraz znaku ,, —,,, jako wskazujacego stopien niepelny;
2a) w przypadku oceniania pracy pisemnej, wskazanej przez nauczyciela, przeliczanie
punktow na oceny odbywa si¢ wedtug skali procentowe;:
100% - celujacy
90-99% - bardzo dobry
75-89% - dobry
50-74% - dostateczny
30-49% - dopuszczajacy
mniej niz 30% - niedostateczny
2b) nauczyciel kazdorazowo moze zastosowac korzystniejszy sposob przeliczania punktow.
3) w formutowaniu oceny §rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”  jako
wskazujacego stopien posredni;
4) nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
1 ocenieniu); uzasadniajac ocen¢ nauczyciel przekazuje uczniowi w formie ustnej lub pisemne;j
informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;
5) sprawdzone i ocenione prace (sprawdziany, o ktorych mowa w par. 28 ust 2 pkt 1a)
ucznia przekazuje si¢ uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogélne
omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow; uczniowi udostgpniana jest tylko jego
wlasna praca;
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6) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela danych zaje¢ w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow
szkoty, ktore odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub po
wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem  na spotkanie. Rodzice (prawni
opiekunowi) po =zapoznaniu si¢, w obecno$ci nauczyciela, ze sprawdzong oceniong
pisemng praca dziecka, zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe¢ rodzica (prawnego opiekuna),
nauczyciel omawia sprawdzong i1 oceniong pisemng prac¢ ucznia lub przekazuje prace
rodzicowi.

Prace pisemne ucznia (m.in. sprawdziany, kartkowki) udostepnia si¢ uczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom prawnym. W trakcie udostepniania pracy pisemnej uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie mogg zrobi¢ zdj¢cie, wykonac notatki lub skserowac prace ucznia.

4. Oceny s$rodroczne 1 roczne nie powinny by¢ ustalane jedynie jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych. W przypadku oceny okresowej ustalonej ze znakiem ,,+”” do danej oceny
dodajemy 0,5.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczania w dzienniku lekcyjnym krotkiej informacji o tresci
oceny. Informacj¢ umieszcza si¢ nad wykazem ocen lub, w nawiasie, obok oceny.
W przypadku stosowania skrotow literowych na oznaczenie tresci oceny, nauczyciel
przedmiotu sporzadza wykaz stosowanych skrétow i umieszcza go pod wykazem ocen.

6. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela moze wskaza¢ w drodze zarzadzenia:

1) oddziaty, w ktorych stosuje si¢ przedmiotowy system oceniania z okreslonego
przedmiotu;

2) nauczyciela stosujacego przedmiotowy system oceniania;

3) forme szczegdlowego dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzku wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 36.

1. Ustala si¢ ogdlne kryteria stopni wskazujace konieczny do osiagnigcia (w zwiazku
z okreslong oceng) poziom:
1) opanowania zakresu tresci ksztatcenia (wiedzy),
2) umiejetnosci wykorzystania wiedzy,
3) wypehienia szczegotowych wymagan edukacyjnych.
2. Stosuje si¢ nastgpujacy ramowy uklad formutowania szczegoétowych kryteriow wymagan
edukacyjnych odpowiadajacych okreslonym stopniom:

Tresci ksztalcone stopien
ksztatcenia umiejetnosci uzyskany
wskazane w wskazane w wyniku

wymaganiach W wymaganiach spetnienia
edukacyjnych edukacyjnych okreslonych
wymagan
umiejetnosci konieczne dopuszczajacy
umiejetnosci podstawowe dostateczny
Wiedza .. , . dobry
umiejetnosct bardzo dobry
ponadpodstawowe
celujacy

3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
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1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujgce wymagania:
a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci jej wykorzystywania w stopniu zgodnym z wymaganiami
edukacyjnymi i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych, proponuje  rozwigzania  hietypowe;
c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych (od szczebla
wojewodzkiego wzwyz) lub zawodach sportowych, z  zastrzezeniem ust. 4.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres tresci ksztalcenia okreslony przez wymagania edukacyjne
i potrafi biegle go wykorzystaé w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzujac samodzielnie typowe
problemy (zadania) teoretyczne i praktyczne, a przy pomocy nauczyciela problemy (zadania)
o wigkszej skali trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania okreslone jako
podstawowe, tzn.

a) opanowal zakres treSci ksztalcenia w stopniu podstawowym, pozwalajacym na
dalsze zdobywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci jej wykorzystywania na poziomie
wymagan podstawowych;

oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe problemy (zadania) teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania okreslone jako
konieczne, tzn.:
a) ma braki w opanowaniu tresci ksztalcenia okreslonych podstawg programowg
przedmiotu, ale ich zakres nie przekresla mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy
koniecznej z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
oraz
b) posiadl umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w sposéb odtworczy, czgsto
przy pomocy nauczyciela;
oraz
c) rozwigzuje (wykonuje) problemy (zadania) teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnos$ci, Czgsto przy pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan okreslonych jako
konieczne, tzn.:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ich wykorzystywania w stopniu koniecznym,
okreslonym szczegdlowo przez wymagania edukacyjne,

oraz
b) braki te nie pozwalaja uczniowi rozwigza¢ probleméw (wykonaé¢ zadan)
o elementarnym  stopniu  trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

oraz
c) zakres niewiedzy i braki koniecznych umiejgtnosci potrzebnych do rozwigzywania
elementarnych probleméw uniemozliwiaja skuteczne zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na poziomie koniecznym.
4. Oceny celujacej z wychowania fizycznego, plastyki nie moze otrzymac uczen wypetniajacy
kryterium, o ktorym mowa w ust. 3 pktl lit. ¢, a jednocze$nie nie wktada wysitku
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 37.

TERMINY | FORMY POWIADAMIANIAO PRZEWIDYWANYCH OCENACH
ROCZNYCH

1. Ustala si¢ nast¢pujace terminy i formy powiadamiania ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach rocznych:

1) Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca oddzialu informuje rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

2) Nieobecni na ww. zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwo$¢ w ciagu
trzech dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty,
skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w godzinach ustalonych przez niego i
odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. Jesli rodzice nie odbiorg informacji a wsrod przewidywanych
ocen jest co najmniej jedna ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z
przynajmniej jednego przedmiotu, szkota listem poleconym przygotowanym przez
wychowawce oddzialu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna
informacj¢
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Wystanie do rodzicéw ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktoéry nie zostal odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za dorgczony.

2. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wyzszg niz przewidywana, jezeli w trakcie biezgcego oceniania otrzyma oceny
umozliwiajace uzyskanie wyzszej oceny rocznej.

3. Jezeli rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczen nie zgadzaja si¢ z przewidywang
oceng roczng, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie dwoch dni roboczych, liczac od dnia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

4. Po zgloszeniu zastrzezen, o ktorych mowa w ust 3 dyrektor szkoty, w terminie dwoch dni
roboczych, liczac od dnia zgloszenia zastrzezen, informuje (za posrednictwem wychowawcy
ucznia) rodzicow ucznia (opiekunéow prawnych) oraz ucznia 0 terminie sprawdzianu
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust 4 przeprowadza w formie pisemnej i ustnej nauczyciel
danego przedmiotu w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) Termin czynno$ci sprawdzajacych,

3) Zadania do czgéci pisemnej i ustnej,

4) Informacje o przebiegu czgséci ustnej egzaminu,

5) Ustalong ocen¢ roczna,

6) Podpisy przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajace,

7) Ocenione prace ucznia (stanowig integralng czes¢ protokotu)

7. Pisemne zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow (opiekunoéw prawnych) do przewidywanej
oceny rocznej oraz protokét z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych stanowia
dokumentacj¢ w sprawie i1 sg przechowywane w szkole do konca roku kalendarzowego,
w ktorym uczen ukonczyt szkofe.

§ 38.
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1. Zajecia dydaktyczne w danym roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy nauczania:

1) pierwszy okres — konczgcy si¢ w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktycznych przed zimowa

przerwa $wiateczna;

2) drugi okres - konczacy sie w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.
2. Klasyfikowanie $§rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku na koniec pierwszego
okresu nauki.
3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
5. Na wniosek pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia niepetnoletniego,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 39.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢-w nastepujacych terminach:

1) najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych poprzedzajacym termin
klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia rady pedagogicznej — w przypadku, gdy nie dokonano
klasyfikacji rocznej z przyczyn nieusprawiedliwionych;

2)  najp6zniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego — w przypadku nie
klasyfikowania rocznego z przyczyn usprawiedliwionych;

3) najpézniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych poprzedzajacym $rodroczne,
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej —w przypadku, gdy nie dokonano klasyfikacji
§rodrocznej z przyczyn nieusprawiedliwionych;

4)  najp6zniej na miesigc przed uplywem terminu, o ktorym mowa w §39 ust. 2 pkt. 2 —

w przypadku, gdy nie dokonano klasyfikacji srodrocznej z przyczyn usprawiedliwionych;

5) w przypadkach innych niz okreSlone w wust. 1 pkt. 1-4 pisemng prosbe

0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada si¢ w terminie uzgodnionym

z dyrektorem szkoty.

Terminy egzaminow klasyfikacyjnych uzgadniane sa z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) egzaminy klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen nie
zostat sklasyfikowany na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
muszg odby¢ si¢ najpdzniej w przedostatnim tygodniu ferii letnich;

2) egzaminy klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen nie
zostat sklasyfikowany podczas posiedzenia $rodrocznego klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej musza odby¢ si¢ nie pdzniej niz do konca kwietnia.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzaja:

- nauczyciel wlasciwego przedmiotu — jako egzaminator;
- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu- jako cztonek komisji.

4. Roéwnoczesnie z uzgodnieniami, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy przedstawi¢ uczniowi
zakres sprawdzania jego wiedzy i umiej¢tnosci jej wykorzystania oraz wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z zastrzezeniem
ust. 7). Czes¢ pisemna egzaminu nie moze trwac dluzej niz 60 minut. Czeg$¢ ustna egzaminu
odbywa si¢ bezposrednio po sprawdzeniu pracy pisemnej ucznia i trwa nie dluzej niz 20
minut. W czg$ci ustnej egzaminu uczen otrzymujelS minut na przygotowanie odpowiedzi.

7. Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w formie pisemnej z takich przedmiotow
jak: sztuka, plastyka, elementy informatyki i wychowanie fizyczne. Egzamin z tych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przedmiotow ma forme¢ zadan (¢wiczen) praktycznych a czas jego trwania nie moze
przekracza¢ 45 minut.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) do egzaminu Klasyfikacyjnego przygotowuje
egzaminator, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) zroznicowang skale trudnosci zadan;

2) zakres sprawdzanej wiedzy i umiej¢tnosci jej wykorzystania;

3) czas trwania egzaminu.

Komisja egzaminacyjna, na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ustala
stopien wedtug skali okreslonej w § 34 ust. 3 pkt 1,3 (w przypadku oceny $rédrocznej),
ocena roczna ustalana jest w formie okreslonej odregbnymi przepisami.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong w wyniku egzaminu.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub opisowa ocen¢ czgsci praktycznej egzaminu. Protokél wraz z
zalgcznikami stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych przeprowadza
egzamin w postaci zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1). dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2). nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3). nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.14 pkt2). moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje  jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg, z
zastrzezeniem ust.18.
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20. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na wniosek
skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole,
w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

§ 40.
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ogolne zasady oceniania zachowania ucznia okreslajg odrebne przepisy.
2. Srddroczng i roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia, z uwzglgdnieniem kryteriow okreslonych w ust. 5.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5. Nauczyciel wychowaweca, ustalajac oceng zachowania, bierze pod uwage ponizsze kryteria:
6. Wychowawca, oceniajgc zachowanie ucznia, powinien doceni¢ jego starania o naprawienie
wyrzadzonych krzywd i szkod. W przypadku zdecydowanej poprawy zachowania, uczen ma
prawo do pelnej rehabilitacji. Nauczyciel moze wtedy odstagpi¢ od zasad przyjetych w ust. 5
szczegolnie w sytuacji, gdy w zgodnej opinii wychowawcy, uczniéw klasy, innych nauczycieli
poprawa zachowania ma charakter staly.
7. Uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocene zachowania niz przewidywana w rozumieniu par.
36. ust 1, jezeli wykaze swojg postawg zdecydowang poprawe zachowania na lepsze w zakresie
odpowiednich kryteriow okreslonych w ust. 5. Wychowawca klasy ustala ocen¢ roczna
rozpoznajac wraz z innymi nauczycielami oraz uczniami danej klasy stopien respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
8. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ z uwzglednieniem postanowien, o ktorych mowa
w § 30 ust. 7.
W przypadku gdy rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczen nie zgadzaja si¢ z
przewidywana roczng oceng zachowania, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkolty w
formie pisemnej w terminie dwoch dni roboczych, liczac od dnia, o ktorym mowa w § 36 ust. 1
pkt 1, w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej
9. Po zgloszeniu zastrzezen, o ktérych mowa w ust 17 dyrektor szkotly, bez zbednej zwtoki,
poleca zespotowi nauczycieli uczacych ucznia przeprowadzenie dodatkowej analizy speiniania
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przez ucznia kryteridw oceniania zachowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem formutowanych
zastrzezen. W pracach zespotu uczestnicza pedagog i psycholog.
10. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) Dane ucznia,

2) Tre$¢ zastrzezen,

3) Sktad zespotu,

4) Termin prac,

5) Opinie, rekomendacje, wnioski dotyczace ucznia i oceny zachowania,

6) Informacje o ostatecznym ustaleniu przez wychowawce¢ oceny zachowania,

7) Podpisy cztonkéw zespotu.
11. Dyrektor za posrednictwem wychowawcy ucznia powiadamia niezwlocznie, w formie
pisemnej, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o rozstrzygnigciu W Sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

§ 41.

1. Ukonczenie szkoly z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy.
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Zachowanie

Kryteria WZOROWE B[')A‘gngé) DOBRE POPRAWNE | NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1. Frekwencja uczen ma uczen ma Uczen ma wszystkie uczen ma nieliczne |uczen ma liczne uczen ma liczne
wszystkie wszystkie nieobecnosci nieobecnosci godziny godziny
nieobecnosci i nieobecnosci i usprawiedliwione w | nieusprawiedliwione | nieusprawiedliwione | nieusprawiedliwione
spoznienia spoznienia (dop.1 |terminie okre§lonym | (do 5 h w okresie (do 20 h w okresie (powyzej 20 h w
usprawiedliwione |spo6znienie) przez wychowawce nauki); nauki); okresie nauki);
w terminie i trybie |usprawiedliwione |Kklasy; spdznienia czeste spoznienia czeste spdznienia
okreslonym przez |w terminie nieliczne spoznienia | nieusprawiedliwione | nieusprawiedliwione | nieusprawiedliwione
wychowawce okreslonym przez | nieusprawiedliwione |(do 10 w okresie (powyzej 10 w okresie | (powyzej 10 w okresie
klasy wychowawce (do 5 h w okresie nauki) nauki); nauki );
klasy nauki) samowolnie opuszcza |samowolnie opuszcza
teren szkoly podczas |teren szkoly podczas
trwania zajgc trwania zajec
lekcyjnych i przerw lekcyjnych i przerw
(dotyczy ucznia (dotyczy ucznia
niepetnoletniego); niepetnoletniego);
samowolnie opuszcza |samowolnie opuszcza
teren szkoty podczas | teren szkoly podczas
trwania zaj¢c trwania zajgc
lekcyjnych - wagary |lekcyjnych - wagary
(dotyczy uczniéw (dotyczy uczniow
petnoletnich) petnoletnich)
2. Uczestnictwo  |uczen uczen uczen systematycznie |uczen biernie uczen czesto w uczen nagminnie w
w systematycznie i | systematycznie bierze udziat w uczestniczy w destrukcyjny sposoéb | destrukcyjny sposob
zajeciach tworczo bierze bierze udziat w zajeciach lekcyjnych | zajeciach bierze udziat w bierze udziat w
obowigzkowych |udzial w zajeciach |zajeciach lekcyjnych zajeciach lekeyjnych | zajeciach lekcyjnych
lekcyjnych lekcyjnych
3. Przygotowanie |uczen uczen uczen czesto uczen sporadycznie |uczen czesto jest uczen nagminnie jest
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do

systematycznie i

systematycznie

przygotowuje si¢ do

przygotowuje si¢ do

nieprzygotowany do

nieprzygotowany do

Zajeé tworczo przygotowuje si¢ | zaje¢ lekcyjnych zaje¢ lekcyjnych zaje¢ lekcyjnych zaje¢ lekcyjnych
przygotowuje si¢ | do zajeé
do zajec lekcyjnych
lekcyjnych
Krvteria Zachowanie
y WZOROWE | BARDZO DOBRE | DOBRE |  POPRAWNE | NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE

II. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

1. Dbatos¢ uczen w kazde;j uczen w kazdej uczen w wigkszos$ci | uczen w wiekszosci |uczen czesto uczen najczescie]
0 wizerunek sytuacji szkolnej i sytuacji szkolnej i | sytuacji szkolnych i | sytuacji szkolnych i | zachowuje si¢ zachowuje si¢
Szkoty pozaszkolnej pozaszkolnej pozaszkolnych pozaszkolnych stara | niezgodnie z normami |niezgodnie z normami
zachowuje si¢ zachowuje si¢ zachowuje si¢ si¢ zachowywac spolecznymi, swoja spotecznymi, swoja
zgodnie z normami | zgodnie z normami | zgodnie z normami | zgodnie z normami | postawa przyczynia postawg przyczynia
spotecznymi i spotecznymi i spotecznymi spotecznymi si¢ do ztej opinii si¢ do ztej opinii
zasadami dobrego | zasadami dobrego | i zasadami dobrego | i zasadami dobrego | o szkole (nie o0 szkole (ignoruje
wychowania, wychowania, wychowania wychowania przyjmuje uwag uwagi otoczenia
tworczo uczestniczy |uczestniczy w (drobne uchybienia | (drobne uchybienia |otoczenia dotyczacych |dotyczace jego
W promowaniu i promowaniu i w tym zakresie w tym zakresie stara | jego zachowania) zachowania i nie
reprezentowaniu reprezentowaniu naprawia), si¢ naprawic) wyraza woli pracy nad
szkoty; szkoty; uczestniczy w sobg w tym zakresie)
tworczo udziela si¢ | udziela si¢ w zyciu | reprezentowaniu
w zyciu szkoty, szkoty, aktywnie szkoty;
aktywnie uczestniczy w udziela si¢ w zyciu
uczestniczy w pracach uzytecznych | szkotly, uczestniczy
pracach uzytecznych |na rzecz szkoty w pracach
na rzecz szkoty uzytecznych na
rzecz szkoty
2. Okazywanie uczen okazuje uczen okazuje uczen najczesciej | uczen czgsto uczen ma trudnosci z | uczen bardzo czgsto
szacunku szacunek wszystkim |szacunek wszystkim | okazuje szacunek | okazuje szacunek okazywaniem nie okazuje szacunku
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innym pracownikom szkoty | pracownikom szkoty | wszystkim wszystkim szacunku pracownikom szkoty i
osobom i uczniom; godzi i uczniom; godzi pracownikom pracownikom pracownikom szkoty i |uczniom, nie dazy do
dazenie do dobra dazenie do dobra szkoty i uczniom; |szkoty i uczniom; |uczniom, ma trudnosci | pogodzenia dobra
wlasnego z dobrem | wlasnego z dobrem | godzi dazenie do czesto godzi dgzenie | Z pogodzeniem wlasnego z dobrem
innych, innych, dobra wlasnego z | do dobra wlasnego z | dazenia do wlasnego |innych,
odpowiedzialnos¢ za | odpowiedzialno$¢ za | dobrem innych, dobrem innych, dobra z dobrem odpowiedzialnosci za
siebie z siebie z odpowiedzialno$¢ | odpowiedzialno$¢ | innych, siebie z
odpowiedzialnoscig |odpowiedzialnoscig |za siebie z za siebie z odpowiedzialnosci za | odpowiedzialnoscig za
za innych, jest za innych odpowiedzialnoscia | odpowiedzialnoscia | siebie z innych , ignoruje
wrazliwy na za innych (drobne | za innych ( odpowiedzialnoscig za | dziatania
potrzeby innych i uchybieniaw tym | uchybienia w tym |innych i pomimo wychowawcze
gotowy do pomocy zakresie naprawia) |zakresie probuje dziatah
naprawiac) wychowawczych nie
podejmuje aktywnie
prob poprawy
zachowania
3. Dbatos¢ uczen dba o kulture |uczen dba o kultur¢ |uczen dba o kulturg | uczen dba o kulture |czesto uzywa stow czesto uzywa stow
o pigkno mowy |jezyka; wypowiada |jezyka; wypowiada |jezyka; najczesciej |jezyka; probuje wulgarnych; wulgarnych, rowniez
ojczystej Si¢ IZE€CZOWO, Si¢ rZeCZowo, wypowiada si¢ wypowiadac si¢ prezentuje na lekcjach;
i Sposob spokojnie; podczas | spokojnie; podczas |rzeczowo, rzeczowo; pretensjonalny, prezentuje
komunikowania | rozmowy okazuje rozmowy okazuje  |spokojnie; podczas |podczas rozmowy | krzykliwy ton pretensjonalny,
si¢ z innymi szacunek rozmowcy; | szacunek rozmowcy |rozmowy stara si¢ | stara si¢ okazywac¢ | wypowiedzi w krzykliwy, agresywny
stuzy w kazdej okazywac szacunek | szacunek rozméwcey | stosunku do ton wypowiedzi
sytuacji osobistym rozmowcy nauczycieli, innych w stosunku do
przyktadem w pracownikow szkoty | nauczycieli, innych
postugiwaniu si¢ 1 uczniow, lekcewazy |pracownikow szkoly
jezykiem ojczystym rozmowce 1 uczniow, lekcewazy
rozmowce
Zachowanie
Kryteria WZOROWE B&?é’;é’ DOBRE POPRAWNE | NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
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I11. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oraz o wlasny wizerunek

1. Dbatos¢

o bezpieczenstwo
oraz zdrowie
wlasne i innych

uczen z duza
swiadomoscia
spoteczng dba o
bezpieczenstwo
oraz zdrowie
wlasne 1 innych,
zna i stosuje
przepisy prawa
szkolnego w
zakresie
bezpieczenstwa
wiasnego 1 innych,
W czasie
planowego pobytu
w szkole przebywa
na terenie obiektu

uczen dba o
bezpieczenstwo
oraz zdrowie
wlasne 1 innych,
zna i stosuje
przepisy prawa
szkolnego w
zakresie
bezpieczenstwa
wlasnego i innych,
W czasie
planowego pobytu
w szkole przebywa
na terenie obiektu

uczen stara si¢
dbac o
bezpieczenstwo
oraz zdrowie
wtlasne i1 innych,
zna i stosuje
przepisy prawa
szkolnego w
zakresie
bezpieczenstwa
wlasnego i innych,
W czasie
planowego pobytu
w szkole przebywa
na terenie obiektu
(stosuje sie do
uwag dorostych)

uczniowi zdarza si¢
nieSwiadomie
narazac
bezpieczenstwo oraz
zdrowie wiasne i
innych na
niebezpieczenstwo,
zna przepisy prawa
szkolnego, jednak
nie zawsze stosuje
si¢ do nich, w czasie
planowego pobytu
w szkole zdarza mu
sie¢ wychodzi¢ poza
teren obiektu (stara
si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie)

uczen zachowuje si¢ w
sposoOb zagrazajacy
bezpieczenstwu oraz
zdrowiu wlasnemu i
innych (nie reaguje na
uwagi dorostych)

uczen z premedytacja
zachowuje si¢ w
Sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu oraz
zdrowiu wlasnemu

i innych

2. Dbato$¢ o
wlasny wizerunek

uczen zawsze
swoim
zachowaniem,
wygladem 1
ubiorem podkresla,
ze traktuje szkote
jako miejsce pracy

uczen swoim
zachowaniem,
wygladem 1
ubiorem
podkresla, ze
traktuje szkote
jako miejsce pracy

uczen najczesciej
swoim
zachowaniem,
wygladem 1
ubiorem
podkresla, ze
traktuje szkote

uczen stara si¢
swoim
zachowaniem,
wygladem 1 ubiorem
podkresla¢, ze
traktuje szkote jako
miejsce pracy i

uczen swoim
zachowaniem,
wygladem 1 ubiorem
lekcewazy szkote jako
miejsce pracy i nauki;

uczen swoim
zachowaniem,
wygladem i ubiorem
demonstracyjnie
lekcewazy szkole jako
miejsce pracy i nauki;
nie przyjmuje uwag

I nauki, I nauki, zna i jako miejsce pracy |nauki (stara si¢ nie przyjmuje uwag dorostych w tym
zna i stosuje stosuje ogdlnie i nauki, zna i stosowa¢ douwag | dorostych w tym zakresie

ogolnie przyjete przyjete zasady w | stosuje ogdlnie dorostych) zakresie; 1 lekcewazy je.
zasady w tym tym wzgledzie przyjete zasady w w przypadku, gdy nie
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wzgledzie, swoim tym wzgledzie zaistnialy okolicznos$ci
strojem podkresla (stosuje si¢ do wymienione w par. 31
uroczystos¢ chwili uwag dorostych) ust. 6 pkt1i2w
odniesieniu do kary
nagany, uczen
otrzymuje najwyzej
nieodpowiednia
srodroczna/roczng
ocen¢ z zachowania.
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POSTANOWIENIA KONCOWE|

§ 42.

1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar i godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Zmiana godfa szkoty (tarczy) moze nastapi¢ na wspolny wniosek przedstawicieli
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli na mocy uchwaty rady pedagogicznej.
3. Szkota uzywa nastepujacych stempli i pieczgci urzedowych:
1) piecze¢ okragla, metalowa duza (35 mm z godtem Rzeczypospolitej Polskiej)
w brzmieniu:
IV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mikotaja Reja w Zabrzu;
2) pieczeC okragha, metalowa mata (20 mm z godtem Rzeczypospolitej Polskiej)
W brzmieniu:
IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Reja w Zabrzu;
3) stempel podtuzny w brzmieniu:
IV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. M. Reja
41-808 Zabrze, ul. Gen. W1. Andersa 64
tel. (032) 2722-222 Regon: 000730968-00000

§ 43.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 44.

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych
oraz rozporzadzeniami Ministra Finansow w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci,
w sprawie planéw kont dla zarzadow gmin oraz jednostek budzetowych, zaktadow
budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych, w sprawie zasad 1 termindw sporzadzania
sprawozdawczosci budzetowe;.

2. Zaprawidlowsa organizacj¢ rachunkowosci budzetowej odpowiada dyrektor szkoty.

3. Prowadzenie rachunkowos$ci budzetowej powierza si¢ gtdwnemu ksiggowemu.

4. Prawa 1 obowigzki glownego ksiegowego zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci
budzetowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45.

1. Organy szkoly: rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski pracuja
w oparciu o uchwalone przez te organy regulaminy dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty .

§ 46.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o stosowne przepisy.

§ 47.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 48.

1. Dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu nowelizacji statutu, moze publikowaé w drodze
wlasnego zarzadzenia tekst ujednolicony statutu.
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